
 

Rectificatie regeling tegemoetkoming premie aanvullende zorgverzekering  
 

1 

Collegedatum:  07-02-2023  
Registratienummer: 2023.00650  
Portefeuillehouder: Wethouder Meij  
Behandelend ambtenaar: BO Sociaal , Wendy Bindels  

 
 

C
o

lleg
ev

o
o

rstel 

Samenvatting 

De gemeente Maastricht kent sinds 2021 de Regeling Tegemoetkoming premie aanvullende 

zorgverzekering Maastricht 2021 e.v. (de regeling bestond al langer, maar in 2021 is de hoogte van 

de vergoeding aangepast).  Deze (Maastrichtse) minimavoorziening voorziet in een tegemoetkoming 

van 80 euro voor inwoners met een inkomen van maximaal 110% van de betreffende bijstandsnorm, 

die aanvullend verzekerd zijn. In artikel 2 van de Regeling is bij de bijstandsnorm niet expliciet 

vermeld dat het hierbij gaat om de bijstandsnorm exclusief vakantiegeld. In de uitvoeringspraktijk 

wordt dit wel zo toegepast en wordt ook getoetst aan het inkomen van de aanvrager exclusief 

vakantietoeslag. Door toevoeging van enkele woorden in de Regeling wordt de omissie rechtgezet. 

Het betreft hier geen inhoudelijke wijziging.  

 

Beslispunten 

Instemmen met bijgaand ‘Besluit tot wijziging van de Regeling tegemoetkoming premie aanvullende 

zorgverzekering 2021 e.v”  

 

Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 7 februari 2023: 

Conform. 

 

 

 



 

Rectificatie regeling tegemoetkoming premie aanvullende zorgverzekering  
 

2 

  
 
 

C
o

lleg
ev

o
o

rstel  

1. Aanleiding 

Dit collegevoorstel betreft een rectificatie. Er is geen beleidswijziging mee beoogd. Het was altijd de 

bedoeling om het inkomen van aanvragers (exclusief vakantiegeld) te toetsen aan de bijstandsnorm 

exclusief vakantiegeld. En in de praktijk zijn aanvragen ook altijd op die manier beoordeeld. Deze 

correctie brengt de tekst van de beleidsregels in overeenstemming met de bedoeling van het college 

en met de feitelijke uitvoeringspraktijk.  

 

2. Context  

- Regeling tegemoetkoming premie aanvullende zorgverzekering Maastricht 2021 e.v., 

gemeente Maastricht. 

 

3. Gewenste situatie 

Het is de gewenste situatie om de beleidsregels in overeenstemming te brengen met de bedoeling 

van het college en de feitelijke uitvoeringspraktijk.  

 

4. Effect op duurzaamheid en/of gezondheid 

N.V.T.  

 

5. Effect op de openbare ruimte 

N.V.T. 

 

6. Personeel en organisatie 

N.V.T.  

 

7. Informatiemanagement en automatisering (incl. Smart City) 

N.V.T. 

 

8. Financiën 

Het doorvoeren van de genoemde rectificatie heeft geen consequenties voor de begroting 2022 en 

verder. 

In de begroting 2022 en verder, onderdeel Armoede, is een financieel beeld vastgesteld met als 

uitgangspunt inkomensgrens van 110%.  

Deze inkomensgrens werd in 2021 en wordt ook in 2022 en verder gehanteerd bij de uitvoering van 

de Regeling tegemoetkoming premie aanvullende zorgverstrekking. 
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9. Aanbestedingen 

N.V.T. 

 

10. Participatie tot heden 

N.V.T. 

 

11. Voorstel 

Instemmen met bijgaand ‘Besluit tot wijziging van de Regeling tegemoetkoming premie aanvullende 

zorgverzekering 2021 e.v”. 

 

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg 

De wijziging treedt in werking met ingang van de dag na publicatie. 

 


